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1.Общая характеристика учреждения 

ДОУ № 17 расположено в микрорайоне «Север», рядом с центральной 

улицей города, являющемся главной административной частью города, в 

котором функционирует большинство муниципальных административных 

организаций. Детский сад находится в благоприятном, имеющем богатый 

воспитательный потенциал, социально-культурном окружении, важнейшими 

из которого является ГЦКиО «Спутник», школа искусств, школы № 5,9,11, 

СОК « Чемпион».Промышленных предприятий поблизости нет.Здание 1962 

года постройки, кирпичное. Площадь занимаемого участка 3619 кв.м. 

Адрес учреждения: 

601443, Владимирская область,  город Вязники,  улица Новая, дом 5- а, телефон 

8(49233) 2-33-01 

Адрес электронной почты: dou17-vz@bk.ru 

Сайт учреждения: : dou17-vz.ucoz.ru 

 

Нормативной базой учреждения ДОУ № 17  являются: 

 

- Лицензия на образовательную деятельность от 04 декабря 2012г. Серия 33Л01 

№ 0000225 выдана  департаментом образования администрации Владимирской 

области. 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 17 «Родничок»( зарегистрирован в ИФНС № 8 16 

декабря 2011 года). 

- Лицензия на осуществление медицинской деятельности  при осуществлении 

доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии  от 30 

декабря 2011 года серия ФС №  ФС-33-01-000992  выдана  Федеральной 

службой по надзору в сфере  здравоохранения  и социального развития. 

Режим работы: 
- пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 часов. 

 

Основные задачи учреждения: 

 

Деятельность ДОУ № 17 направлена на реализацию основных задач 

дошкольного образования: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно- речевого, социально- личностного, 

художественно- эстетического и физического развития детей; 

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
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Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков  в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

- организация и осуществление эффективного медицинского обслуживания 

воспитанников. 

Прием воспитанников 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. 

Количество групп в  ДОУ № 17 определяется учредителем ( 3 группы) в 

зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, 

предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного 

финансирования. 

 В ДОУ № 17 группы общеразвивающей направленности формируются по 

одновозрастному и разновозрастному принципу. 

Структура и количество групп 

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость 

устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

- от 2 месяцев до 1года – 10 детей; 

- от 1 года до 3-х лет – 15 детей; 

- от 3-х до 7-ми лет – 20 детей. 

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности 

предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: 

-  двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей; 

- любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей; 

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей. 

 



 

Фактическая наполняемость групп на январь 2015 года 

Вид группы Возраст детей Количество детей 

2-я младшая 2-3г 20  

Средняя 4-5 20 

старшая 5-6 20 

Всего  60 чел. 

 

Семьи воспитанников ДОУ № 17 получают компенсацию части родительской 

платы: 

20% - 32 семей; 

50% - 21 семей; 

70% -6 семей 

6 семей являются многодетными, посещают 6 детей. Эти семьи пользуются 

льготами как многодетные, т.е.оплачивают 50% стоимости . 

По результатам ежегодного анкетирования доля родительской общественности, 

удовлетворенной качеством предоставляемых в ДОУ № 17 услуг находится на 

уровне 98%.Детский сад можно назвать семейным, т.к. в наш детский сад 

приводят  своих детей те, кто сам посещал его. 

2. Условия осуществления образовательного процесса  

В ДОУ разработана Основная общеобразовательная программа, утвержденная 

Советом педагогов и согласованная с управлением образования. В настоящее 

время в связи с введением ФГОС дошкольного образования внесены 

коррективы в ООП. 

В программно- методическое обеспечение входят: 

- примерная комплексная общеобразовательная программа «Радуга» под 

редакцией Т.Н.Дороновой; 

-Примерная основная общеобразовательная программа «Программа воспитания 

и обучения в детском саду»  под редакцией М.А.Васильевой; 

- парциальная программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой,Н.Н.Авдеевой; 



- авторская программа «Неболей-ка», принята Советом педагогов в 2012 г. 

Используются воспитателями всех возрастных групп развивающие технологии 

ТРИЗ, проектный метод, оздоровительные технологии В.Ф.Базарного, 

В.Т.Кудрявцева. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

Образовательная область  «Физическое развитие и здоровье» является 

приоритетной  для решения основных задач развития и воспитания 

дошкольников.  

Физическое развитие детей в ДОУ осуществляют: 

-воспитатели, 

-инструктор по физической культуре, 

-медицинская сестра.  

Наличие инструктора по физическому  воспитанию  позволяет расширить 

вышеназванную работу, использовать разные формы двигательной активности в 

зависимости от возраста, индивидуальных особенностей и способностей детей, 

их половой принадлежности, и состояния здоровья. 

Физкультурно- оздоровительная работа проводится как в организованных 

формах, так и в самостоятельной деятельности детей, совместной деятельности 

воспитателя с ребенком, в работе с семьей. 

 В целях улучшения организации педагогического процесса по физическому 

воспитанию педагогами и другими специалистами групп в детском саду 

используются: 

-разные варианты утренней  гимнастики, в том числе и с использованием DVD- 

дисков. 

-разные виды организованной физкультурной деятельности ; 

-подвижные игры с учетом возраста детей и направленности работы 

воспитателя; 

-физкультминутки, учитывающие тематику дня;  

-коррекционные игры и упражнения, проводимые с детьми, имеющими 

отклонения в здоровье. 

 При организации мероприятий по оздоровлению и физическому развитию 

детей особое место уделяется: 

-обеспечению индивидуального подхода, учету воспитателем психологических 

особенностей каждого ребенка. 

  -созданию развивающего образовательного пространства ДОУ в группах с 

учетом интересов, возможностей и запросов ребенка. 

Для работы с родителями в ДОУ функционирует консультативный пункт 



«Профилактика плоскостопия у детей»       

     Внедрение здоровье сберегающих технологий способствует позитивному 

изменению всех сфер организма у 100% дошкольников: 

- стабилизации их  физического, психологического, эмоционального 

благополучия; 

- укреплению барьеров возникновения рецидивов болезни, что в свою очередь 

улучшает посещаемость и повышает охват плановыми оздоровительными 

мероприятиями; 

- улучшению функционального состояния дошкольника. 

  В результате анализ уровня динамики физической подготовленности 

позволяет увидеть результаты  физического развития: увеличилось число детей 

с высоким уровнем физической подготовленности. 

Благодаря созданной системе физкультурно-оздоровительной работы 

заболеваемость в ДОУ № 17 стабильно ниже районных показателей: 

2012 г. -  11 дней на 1 ребенка 

2013г. – 7  дней на 1 ребенка; 

2014г.- 9,4 дня на 1 ребенка 

Количество часто болеющих детей в течение последних 3-х лет  снизилось с 5 

человек  до 1.Травматизм отсутствовал на протяжении последних 30 лет как с 

воспитанниками, так и с работниками, в 2014г. был 1 случай  с воспитанником  

легкой категории. 

 

Организация питания детей в ДОУ: 

В ДОУ № 17 организован 5-ти разовый режим питания (1-й  завтрак, 2- й 

завтрак, обед, полдник, ужин). Питание детей осуществляется  на основании     

10-дневного меню, согласованного с Роспотребнадзором и утвержденного  

заведующим.  

Основой для составления меню в учреждении являются суточные наборы 

продуктов.  

Имеются технологические карты блюд. 

      При приготовлении пищи используется йодированная соль. 

В целях профилактики гиповитаминозов проводится искусственная С- 

витаминизация третьего блюда после охлаждения ежедневно в обед с ноября по 

апрель месяц включительно /для детей 3 – 6 лет  50 мг на одну порцию/. 

    Летом в рацион детей включаются овощи: ранняя капуст а, морковь, свежие 

огурцы, зелень. Позднее – помидоры, молодой картофель. 

Повышенная потребность в витаминах и минеральных веществах покрывается 

за счет увеличения количества фруктов, ягод, приносимых родителями.  

   В течение каждого учебного года в питание детей обязательно 



включаются салаты из свежих овощей, в достаточном количестве дети 

получают молоко и  свежие фрукты и соки .   

Питьевой режим. Для роста и развития детского организма необходимо 

соблюдение питьевого режима. 

 В ДОУ № 17 организовано  бесплатное дополнительное образование по разным 

направлениям: 

№ 

п/п 

направление руководитель Возраст 

детей 

Количество 

детей 

1 Художественно-

эстетическое(ручной труд) 

Мунасипова 

И.А. 

3-4 10 

2 Художественно-

эстетическое(изодеятельность) 

Загубняя Е.В. 4-5 8 

3 Познавательно-речевое Почетаева О.Н. 5-6 9 

4 Художественно-эстетическое Почетаева О.Н. 4-6 12 

5 Физкультурно-спортивное Прелова Н.Л. 6 6 

6 Музыкально-ритмическое СурайкинаН.Ю. 4-6 5 

 ВСЕГО   50ч.-83% 

 

Взаимодействие с родителями и социумом 

         Детский сад  тесно взаимодействует с родителями в организации  

личностного развития детей.  Для этого  ежегодно разрабатываются  планы 

работы с семьей. Основное направление  в работе с родителями – 

привлечение родительской общественности к управлению. Для этого был 

создан Совет ДОУ, в состав которого вошли и представители родительской 

общественности, с помощью которого решались основные проблемные 

вопросы (например- ремонт здания, приобретение игровой мебели). 

        Для повышения педагогической культуры родителей   проводились 

общие и групповые  родительские собрания, опросы, анкетирование, 

приглашали родителей к участию в совместной деятельности с детьми во 

время непосредственной образовательной деятельности. Возросла 

посещаемость родительских собраний, свидетельствующая о возрастании 

интереса у родителей к работе ДОУ и проблемам воспитания.Повысилась 

информированность родителей благодаря использованию интернет-ресурсов 

(сайт ДОУ, электронная почта) 

       С определенной периодичностью  обновлялась информация в уголках 

для родителей,  проводились консультации, работал консультативный пункт 



«Профилактика плоскостопия», проводились открытые просмотры 

педагогической деятельности. 

   ДОУ № 17 взаимодействует с учреждениями социума: заключены договоры 

с ООШ № 11,5, СОК «Чемпион», школой искусств имени Л.И.Ошанина, 

библиотекой, также сотрудничаем с Музеем песни, ЦГКиО «Спутник». Из-за 

кадрового вопроса не удалось в этом году решить вопрос с работой класса 

раннего эстетического развития детей , который функционировал на базе 

ДОУ от школы искусств. 

Взаимодействие с учреждениями социума способствует успешной 

социализации воспитанников. 

 

3.Работа по реализации программы модернизации (достижение 

целевых показателей) 

В ДОУ № 17 разработан план внедрения ФГОС, утвержденный 

приказом по учреждению. С педагогами заключен эффективный 

контракт, разработана и совершенствуется нормативно-правовая 

база (Положение о порядке компенсационных и стимулирующих 

выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Родничок» на 

2015-2018 г.г., критерии эффективности, оценочные листы).Все 

педагоги повысили квалификацию через курсовую подготовку в 

ВИРО г. Владимир, 2 педагога (из 4-х) прошли аттестацию на 1-ю 

квалификационную категорию, 1 педагог ( возраст до 35 лет) 

получил высшее образование и запланировано прохождение им 

аттестации в 2016 году. 

На 1 педагога на январь 2015 года приходится 12 воспитанников, 

что выше планового показателя. 

В целях доведения средней заработной платы педагогов до 

планируемого в 2015 году  уровня проведена оптимизация 

штатного расписания: выведена должность старшей медицинской 

сестры ( медицинское обслуживание детей проводит работник 

здравоохранения); за счет увеличения нагрузки на 3-х группах 

работают 3 воспитателя. 



Своей задачей считаю повышение активности педагогов на 

районном уровне ( вовлечение в конкурсы педагогического 

мастерства, работа в профессиональных сообществах) и как 

следствие - рост рейтинга учреждения в социуме, более тесное 

сотрудничество с ДОУ № 5 по вопросу преемственности в 

работе,т.к. в основном принимаем в детский сад с 3-х лет 

воспитанников этого ДОУ. 

4. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

4.1.Кадровые ресурсы 

В ДОУ  работает 4 педагога: 3 воспитателя, 1 музыкальный руководитель  по 

совместительству. 

С 1-й категорией – 3 педагога. Имеет соответствие занимаемой должности- 1. 

Все имеют педагогическое образование: 2 педагога- высшее педагогическое                                         

2 педагога – среднее специальное (педагогическое). 

Педагогический стаж работы составляет от 3лет ( 1 педагог) до 20 лет. 

Все педагоги работают в инновационном режиме, используя передовые 

технологии воспитания и обучения детей. 2 педагога принимали участие в 

российских конкурсах в 2013году, а также проводимых в районе. 

4.2.Материально-технические, финансовые, организационные, 

информационные ресурсы. 

Общая площадь здания: 755 кв.м. 

Общая земельная площадь: 3756 кв.м. 

Количество игровых помещений: 3 

Количество спальных комнат: 3 

Количество дополнительных помещений: 

 Музыкально- спортивный зал -1 

 Изостудия – 1 

 Экологическая комната-1 

 Комната психологической разгрузки- 1 

 Кабинет заведующей -1 

 Кабинет старшего воспитателя (методический)- 1 

 Кабинет завхоза -1 

 Медицинский блок -1 

 Пищеблок- 1 

 Прачечная – 1 



 Количество игровых участков – 3 

 Огород-1 

 Спортивная площадка -1 

 

В ДОУ № 17 функционирует лицензированный медицинский кабинет, 

имеющий 100% оснащение медицинским оборудованием и инвентарем.Для 

мониторинга состояния  физического развития  детей в детском саду 

проводятся  медосмотры, диагностические мероприятия (медицинские и 

педагогические) 

Укрепление и развитие материальной базы учреждения является важным 

фактором в успешности реализации  ООП. Обеспечение безопасного 

времянахождения детей в детском саду, укрепление и оздоровление детского 

организма невозможно без оборудования и инвентаря. Имеется  музыкально-

физкультурный зал, оснащенный необходимым оборудованием, спортивным 

инвентарем. В 2014 году приобретено около 50 единиц спортивного 

инвентаря ( мячи, тоннель для лазания, скакалки и др.), имеются стенки для 

лазания, кольцебросы, велотренажер. 

 На территории ДОУ имеется оборудованная спортивная площадка. 

  На прогулочных участках имеется стационарное игровое оборудование, 

также  продуманы крепления для выносного   спортивного оборудования. 

Асфальтовое покрытие размечено рисунками, условными знаками. Это 

позволяет воспитателям организовывать различные игры, соревнования, 

эстафеты с детьми. 

 Содержание и размещение центров физического развития в групповых 

блоках  способствует обеспечению психологического комфорта,  позволяет 

организовать игровую деятельность детей небольшими подгруппами, служит 

удовлетворению детских интересов.  

 При оформлении центров    используется нестандартное оборудование, 

позволяющее  формировать двигательные умения и навыки, развивать 

творчество, воспитывать уверенность в своих возможностях. 

Все  игровые центры на группах оборудуются в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. В каждой группе достаточное количество 

игрового и дидактического материала. За последнее время с введением 

подушевого финансирования  развивающая предметно-пространственная 

среда групп  значительно пополнилось игровым  оборудованием, играми, 

игрушками ( на это израсходовано  77517рублей и приобретено 151  

наименование игр, игрушек). 

Приобретено современное  мультимедийное оборудование на сумму 65310 

рублей. 



На занятиях педагоги имеют возможность на каждой группе использовать 

музыкальные центры, телевизор , DVD – все это позволяет все виды детской 

деятельности проводить  эмоционально, интересно. 

В ДОУ имеется электронная почта, выход в интернет.Приобретен ноутбук, 

имеется 2 стационарных компьютера, МФУ, сканер, создана сеть для работы 

педагогов с использованием интернет- ресурсов. 

Здание детского сада поддерживается в  удовлетворительном состоянии  с 

минимальными затратами бюджетных средств.В 2009 году был произведен 

капитальный ремонт крыши, что позволило сохранить потолки на 2-м 

этаже.Однако  произошли  изменения в кирпичной кладке наружных стен, 

которые также устранены с помощью привлечения ресурсов родителей и 

спонсоров в 2013 году. В настоящее время необходимо выполнить покраску 

наружных стен здания после оштукатуривания для того, чтобы избежать 

разрушения штукатурки при попадании влаги. 

Также требуется заменить электропроводку на одной из групп  на 2-м этаже. 

 В 2013 году отремонтировано помещение пищеблока частично ( облицовка 

стен плиткой, замена светильников на люминесцентные). По программе  

оснащения пищеблоков учреждений была приобретена производственная 

мясорубка. Все двери в пожароопасных помещениях заменены на 

противопожарные ( за счет средств родителей).А вот входная дверь в здание 

со стороны ДОУ № 5 требует  скорейшей замены,т.к.  местами прогнила. С 

помощью родителей заменено 1 окно  на 1-м этаже на пластиковое.Также 

требует замены еще 3 окна на 2-м этаже ( прогнили рамы). 

За последние 3 года учреждение принималось к учебному году без 

предписаний. 

За счет средств, выделяемых на присмотр и уход в 2014 году в сумме 86950 

рублей, было приобретено постельное белье, полотенца, матрасы и 

покрывала, а также посуда и оборудование на сумму 20905 рублей; моющие 

и чистящие средства на сумму 26197,40 рублей   

Приобретены канцелярские товары на сумму 5719 рублей. 

Большая работа без затрат бюджетных средств  проведена по ограждению 

территории детского сада: территория полностью ограждена и имеет 

наружное освещение,  запираемые калитки и ворота. Уборка производится 

ежедневно. На территории имеется  молодой сад с плодовыми деревьями и 

огород с высаживаемыми культурами для организации наблюдений детей за 

развитием растений. Для того, чтобы убрать излишнюю затененность 

участков, своевременно производится опиливание веток и старых деревьев. 

Однако есть деревья, требующие спиливания, но мы не можем справиться 

сами с этим, т.к. к ним нельзя подобраться ( требуется спецтехника). 



Требует ремонта асфальтовое покрытие и отмосток  здания, также имеющий 

асфальтовое покрытие. 

Для обеспечения безопасного пребывания детей  проводятся следующие 

мероприятия: 

- разработаны паспорта антитеррористической  и дорожной безопасности; 

- охрана осуществляется круглосуточно  ОВО; 

- проводится мониторинг  технического состояния АПС и СОУЭ; 

- тренировочные эвакуации детей и сотрудников по плану; 

- инструктажи сотрудников ; 

- занятия по ОБЖ 

 Финансирование: 

- Объем средств всего– 5404,7 тыс. руб.; 

в том числе : 

 - федеральный бюджет – 123,7 тыс.руб. 

- субъект Российской Федерации – 1940,5 тыс. руб. 

- местный бюджет  - 2372,9 тыс. руб. 

внебюджетные средства – 967,6 тыс. руб., в том числе : 

- родительская плата – 967,2 тыс. руб. 

- другие внебюджетные средства – 0,4 тыс.  руб. 

Структура расходов: 

Всего расходов – 5404,7 тыс. руб. 

- оплата труда – 2541,8 тыс. руб.,  

в том числе педагогического персонала – 955,0 тыс. руб. 

- начисления на оплату труда – 732,7 тыс. руб. 

- питание – 890,3 тыс. руб. 

- коммунальные услуги – 569.9 тыс. руб. 

- услуги связи – 8,0 тыс. руб. 

-  услуги по содержанию имущества – 61,1 тыс. руб. 

- транспортные услуги – 16,5 тыс. руб. 

- прочие затраты – 584,4 тыс. руб. 

Средняя заработная плата педагогов  составила: 

- за 2013 год – 17467 рублей (93,7%) 

 - за 2014 год - 15916,70 рублей (79%) 

5. Результаты образовательной деятельности  в 2014году по 

сравнению с  2012-2013уч. годом  

На основании  справочных материалов  управления образования  

( «Статистические данные о работе образовательных учреждений 

Вязниковского района в 2012-2013 учебном году»и «Статистические  данные 

о работе  образовательных учреждений Вязниковского района в 2013- 2014 



учебном году»)  и материалов  статистических отчетов по Форме № 85-к 

можно отметить следующие результаты работы ДОУ № 17: 

показатели           2012           2013          2014 

Часто болеющие 

дети (ЧБД) 

            5             3             1 

Случаи 

заболевания 

          105          79              72 

Заболеваемость в 

днях на 1 ребенка 

(по сравнению со 

средней по 

району) 

        11(11,3)           7(9,9)             9,4 

  

Анализ заболеваемости позволяет сделать вывод о том, что при уменьшении 

случаев заболеваний и  значительном (в 5 раз) уменьшении количества часто 

болеющих детей,  немного выше показатель   2013 года заболеваемости  в 

днях на 1 ребенка произошел  при  увеличении  общего количества 

воспитанников до 58 человек, причем появились дети ясельного возраста, 

проходящие адаптацию в  осенне-зимний период, когда начинаются 

простудные заболевания. 

Мониторинг  освоения детьми общеобразовательной программы ДОУ  

показывает  положительную динамику в целом: 

Направление 

развития 

Оптим.уровень Высок.уровень Средн. уровень Низк. уровень 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 

Речевое 

развитие 

 

9 24 17 38 18 32 22 11 7 13 1 2 

Формирован. 

элементарных 

математическ. 

представлен. 

 

9 1 0 18 32 48 8 13 8 1 1 2 

Физическое 

развитие 

 

9 2 2 19 20 25 8 15 31 0 8 0 

 

Обследование детей на прогноз обучения и адаптации к школьным условиям 

по методике М.Битяновой  показывает в период 2012-2014г.г. 100%  

выпускников имеют благоприятный прогноз ( 2012-2013уч.г.- 2 выпускника; 

2013-2014уч.г – 14 чел.) 



Выпускники ДОУ № 17 имеют неплохие результаты успеваемости в школах 

города и высокую  социальную  активность: 

 Изотов Александр (СОШ № 2- Лауреат  VIII всероссийских юношеских  

научных  чтений  им.С.П.Королева , диплом 2-й степени);  

Румянцева Вика ( СОШ № 6 – дистанционная интернет-олимпиада « 

Знатоки русского языка», 2-е место; Всероссийский дистанционный конкурс 

по физике и математике – 3-е место);  

Зайцев Святослав( СОШ № 2 – первенство Владимирской  области по 

греко-римской  борьбе, 1-е место) 

6.Итоговые выводы, характеристики  нерешенных проблем, 

приоритетные направления деятельности ДОУ № 17 

1. Создана безопасная развивающая среда на группах, обновлено содержание 

игровых центров на 70-80%. 

2.Пополнилась материальная база учреждения. 

2. Расширение информационного пространства ДОУ позволило  педагогам 

повысить качество предоставляемых услуг, улучшить взаимодействие с 

родителями, их информированность, рефлексию. 

3. Возросло материальное благополучие работников,  за счет стимулирования 

выросла их заинтересованность в результатах труда. 

4.Удовлетворенность родителей предоставляемыми услугами остается 

стабильно высокой (отсутствуют жалобы со стороны потребителей 

образовательных услуг). 

 

Приоритетным направлением деятельности ДОУ№ 17, администрации и 

коллектива, остаются: 

-  высокое качество образовательных услуг, 

-  реализация плана внедрения ФГОС, 

-  доведение средней заработной платы педагогов до плановых показателей, 

- повышение активности педагогов  в районных и др. конкурсах ,  

- повышение роли Совета ДОУ как органа общественного управления. 

 

Актуальные и нерешенные проблемы: 

1.Финансирование содержания здания и ремонтных работ при подготовке к 

учебному году ( замена 3-х оконных рам, установка входной двери с кодовым 

замком, покраска наружных стен здания, замена электропроводки на одной 

из групп – 2-й этаж) 

2.Ремонт асфальтового покрытия и отмостка здания. 

3. Спиливание 2-х деревьев на территории учреждения.  

 



 

 

 

 


